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I. Altalanos rendelkezések

A. Alkalmazasi teriilet

A jelen Magatartasi kodex (a tovabbiakban: ,Kdédex”) a I-Solution Kft. (a
tovabbiakban: ,I-SOLUTION”) valamennyi Alvallalkozéjara (a tovabbiakban
egylttesen: ,Alvallalkozdékra”) vonatkozé alapvetd szabalyokat tartalmazza.

B. A szabalyok betartasanak kotelezettsége

Minden Alvallalkozo koételes a jelen Magatartasi Kodexben, foglalt eldirasokat
megismerni és betartani.

A I-SOLUTION Magatartasi Kodexe részét képezi minden szerz6désnek,
kilonos tekintettel a vallalkozasi szerzddésekre, megbizasi szerz6désekre, és
az egylttm(kodési megallapodasokra.

C. A Koadexben foglaltakkal ellentétes magatartas
bejelentése

A I-SOLUTION arra 0sztonzi Alvallalkozdit, hogy jelentsenek minden olyan
esetet, gyakorlatot vagy eljarast, melynél torvénysértés, illetve a jelen
Magatartasi Kdédex, vagy egyéb szabdlyzat megszegése bizonyithatd vagy
gyanithato.
A Magatartasi Kdédexben meghatarozott magatartasi szabalyok hatassal
vannak a mindennapi munkankra. Minden esetben, amikor Uj tevékenységbe
kezdiink, nem csak azt a kérdést kell feltennink magunknak, hogy vajon

térvényes-e, lehetévé teszik-e a vonatkozd jogszabalyok, hanem azt is, hogy
megfelel-e a Magatartasi Kodex és a I-SOLUTION szellemiségének.

A Magatartasi Kodex rendelkezéseinek megszegése veszélyezteti Uzleti
tevékenységlinket és a I-SOLUTION jo hirnevét. Ezért minden alvallalkozdnk
kételes haladéktalanul az 4&ltala tapasztalt mulasztast jelenteni a cég
vezetésének.

A szabdlytalansagok jelentése torténhet személyesen vagy névtelendl, irdsban
vagy szoban, de azokat minden esetben a jogszabalyok és belsd
szabalyzataink rendelkezéseinek betartdsa mellett szigorian bizalmasan
kezeljlk.

A johiszem(ien bejelentéssel él6 Alvallalkozdkkal szemben semmiféle retorzid
nem toleralhato.

D. Aszabalyok megszegése

A szabalyok megszegése kartéritési eljarast vagy blintetdeljarast is vonhat
maga utan.
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II. Magatartasi szabalyok

A. Tisztességes iizleti magatartas

A I-SOLUTION uzleti tevékenységét a jogszabalyok, sajat bels6 szabalyzatai,
illetve a szakmai etikai szabalyok betartasa mellett végzi.

Az Alvallalkozék is kotelesek tisztességesen és becsiletesen eljarni, a
vonatkozd torvények és a jelen Magatartasi Kodex betartasaval.

B. Tarsadalmi felelosségvallalas

A I-SOLUTION hozza kivan jarulni az olyan minOségi gazdasagi és
tarsadalmi fejlodéshez, melynek alapja az alapvetd emberi jogok és
munkajogok tiszteletben tartdsa, valamint a kornyezet védelme.
Az I-SOLUTION befolyasanak minden teriletén, igy kiléndsen Alvallalkozdi,
Ggyfelei és beszallitd partnerei korében, tdmogatja a fenntarthatd fejlédés
szellemiségét.

C. Munkahelyi kornyezet, a befogado és sokszinii
munkahely

A I-SOLUTION olyan munkahelyi kornyezetet biztosit, mely mentes
mindenfajta hatranyos megkllonbdztetéstdl vagy zaklatastdl. Tamogatja a
befogadd és kulturalisan sokszinl munkahely I|étrehozasat abban a
meggydzO6désben, hogy az eltérd kulturaju, képességl, latasmodu és hatterd
munkatarsak egyittm(ikodése alapvetd, hogy vallalatainkat vonzdéva tegyik a
tehetséges munkaer6 szamara, és kimagaslé Uzleti sikereket, Ujitasokat érjink el.

A Cég elvarja, hogy Alvallalkozdi is egymast kolcsonds tisztelettel kezeljék,
kerllve minden olyan megnyilvanulast, mely sértheti masok méltésagat.

A cég vezetésének iranyelve, hogy olyan vonzé és tamogatd
munkakornyezetet alakitsanak ki, ahol a becsllet, a tisztelet, az
egylttm(ikodés, a kulturdlis sokszinlség és elfogadas értékeit hatdsosan
képviselik.

Az I-Solution-nal torténd kommunikacidénak nyiltnak és korrektnek kell lennie.

Az I-Solution nem toleralja a feketemunka, a kizsdkmanyolas, a kikényszeritett-
vagy kotelezdvé tett- és a gyermekmunka semmilyen formajat.

Elutasitja tovabba a zaklatas, a megfélemlités és a pszicholdgiai terror minden
formajat.
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A zaklatas tilalma: figyelmezteto jelek és tanacsok
El kell utasitanunk:

o minden olyan magatartasformat, mely nem a kdlcsonos tiszteleten alapul,
annak tudataban, hogy zaklatas akkor valdsul meg, ha magatartasunk
masokat sért, fiiggetlentl annak szandékossagatal.

o Igy példaul a szexualis témaju e-mailek vagy szoveges lizenetek
o anemkivanatos kozeledést vagy testi kontaktust

o az egyéni tulajdonsagokra tett sért6é vagy lealacsonyitd megjegyzéseket,
mivel azok zaklatdsnak minéGslinek akkor is, ha azokat viccnek vagy
kénnyed csipkelddésnek szantak.

Amennyiben gy véli, hogy On zaklatas, megfélemlités vagy pszicholdgiai terror
dldozata:

o irjale mi tortént (datum, idépont, hely, helyzet, tanuk) és Grizzen meg a
kifogasolhatd magatartassal kapcsolatos minden bizonyitékot (pl.
dokumentumokat, irdsos parbeszédeket stb.);

o egyértelmlen jelezze a zaklatdnak, hogy a viselkedése nem elfogadhato
és hagyja abba, hivatkozva arra, hogy a I-SOLUTION tiltja a zaklatas
minden formajat, a tilalom megszegését pedig szigorian szankcionalja;

o amennyiben a zaklatdas nem szlinik meg, haladéktalanul jelentse az
incidenst, hiszen a Magatartasi Kddex megszegése tortént.

o Fontos tudnia, hogy kozvetlen feletteséhez, a projektvezet6hdz vagy az
Ugyvezet6hoz barmikor fordulhat segitségért!

D. Munkakoriilmények

A I-SOLUTION minden Kollégaja szamara tisztességes munkakorilményeket
és biztonsagos, egészséges munkakdrnyezetet biztositunk.

Az Alvéllalkozéktél elvarjuk, hogy tartézkodjanak minden olyan
tevékenységtdél, mellyel masok egészségét vagy biztonsagat veszélyezteti.

Az Alvéllalkozék kotelesek tdmogatni az I-Solution azon térekvéseit, melyek
a kornyezet védelmére, a gazdasagi tevékenység kornyezeti hatdsanak
minimalizaldsara iranyulnak.

E. Avallalati vagyon és az iizleti adatok védelme

A I-SOLUTION targyi eszkbdzeinek és immateridlis javainak meglrzése
kiemelt fontossagu.

Biztositani kell a I-SOLUTION tulajdondban [|év6e targyi eszkdzok
(ingatlanok, berendezések, készletek stb.) védelmét a karokozassal vagy
visszaélésekkel szemben; nem megengedett ezeket magancélra hasznalni,
kivéve, ha erre dontéshozdék engedélyt adnak.

Az U(zleti informacidkat, igy kilondsen a I-SOLUTION nevében teljesitett
megbizasok soran szerzett informacidkat, bizalmasan kell kezelni. Ezeket az
Alvallalkozék kotelesek szigoruan bizalmasan kezelni, azokat harmadik félnek
a "szlikséges ismeret" elve - az adott feladat elvégzéséhez szilkséges és
elégséges minimalis mennyiségl informacié kozlése - alapjan és kifejezett
engedély birtokaban adhatjak at. Ugyanezen szabaly vonatkozik minden
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bizalmas informacioét tartalmazé dokumentumra is.

A Kollégak kotelessége a I-SOLUTION szellemi tulajdonanak (vagyis: az
Otletek, termékek, modszerek, stratégiak stb.) védelme - a cég vezetésének
dontése alapjan - ha szilikséges, és lehetséges, szabadalmak, védjegyek,
szerzGi jogok bejegyzése révén is.

A I-SOLUTION szellemi tulajdondanak védelmére vonatkozd kotelezettség
minden Alvallalkozét a I-SOLUTION-nal valdé szerzddéses viszonya
megsz(inését kovetden is terheli.

Az Uizleti adatokat pontosan és teljeskor(ien kell rogziteni. A nyilvantartasokat és
dokumentumokat a hatdésagok, illetve arra illetékes munkatarsak kérésére
elérhetOvé és hozzaférhetbvé kell tenni.

A nyilvantartasokat és adatokat, ideértve az elektronikus adatallomanyokat és
e-maileket is, a vonatkozé térvényekben meghatarozott ideig kell megdrizni;
amennyiben peres eljaras vagy hatdsagi ellendrzés van fliggbben vagy
kilatasban, Ugy az adatok Orzését sziikség szerint meg kell hosszabbitani.

Az adatok vagy megvaltoztatdsa, vagy meghamisitasa szigoruan tiltott.

F. Személyes adatok és titoktartas

A személyes adatokat megfelelGen kell kezelni, a személyes adatok védelmére
vonatkozd szabalyok betartasaval.

A harmadik felet, igy tobbek kozott az Ggyfeleket, Kollégakat, beszallitdkat
vagy egyebeket érintd személyes adatok kezelését és az adatszolgaltatast a
szlkséges ismeret elve alapjan kell elvégezni a helyi jogszabalyoknak
megfelelden.
A személyes adatok kérébe tartoznak barmely, azonositott vagy azonositatlan
személyre vonatkozo adat, igy pl. az egészségére, csaladi viszonyaira vonatkozo

informacidk, Utlevelének vagy személyi igazolvdnyanak szama, a banki
informacidk stb.

A személyes adatok rogzitése, feldolgozdsa és megosztasa kizardlag
meghatarozott, térvényes céllal torténhet, olyan mértékben amennyire az
feltétlenll szlikséges.

A személyes adatok kezelésére vonatkozdéan az érintett akaratat és
preferencidit nyilatkozatanak megfelel6en tiszteletben kell tartani.

Altaldnossdgban szélva: barmely informacié tovabbitdsdt megelzéen az
Alvallalkozék kotelesek megismerni, hogy a torvényi szabalyozas alapjan
milyen korlatozasokat kell betartaniuk (ha vannak ilyenek) és kétségek
felmerilése esetén az I-Solution-nal konzultalniuk.

G. Osszeférhetetlenség

Az Alvallalkozoknak munkajuk soran mindig a I-SOLUTION érdekeit szem
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Osszeférhetetlenség abban az esetben meril fel, ha az Alvéllalkozé
maganemberként fenndlld érdekei, tevékenységei befektetései vagy
szOvetkezesei akadalyozzak vagy seértik (vagy alapos okkal feltételezhet6en
akadalyozzak vagy sértik) az I-Solution egészének érdekeit. Altalanos
alapelvként az  0Osszeférhetetlenség minden  formaja kerllend6;
amennyiben az dsszeférhetetlenség nem elkeriilhet6, ugy az I-SOLUTION-ra
gyakorolt kedvezltlen hatas elkerilése érdekében megfeleléen kezelni kell.
Alvallalkozdinktol elvarjuk, hogy ismerjék az 6sszeférhetetlenség azon eseteit,
mely a napi munkajuk soran felmerilhet, s jelentsék ezeket vezetdiknek.
Amennyiben nem biztosak abban, hogy fennall-e &sszeférhetetlenség,
kotelesek a vezet6jlik tanacsat kérni.

Osszeférhetetlenség meriil fel minden olyan esetben, amikor mi magunk,

csaladtagjaink vagy egyéb hozzank kozel all6 személy a I-SOLUTION-nal

bet6ltétt pozicidonkbdl fakaddan vagy bizalmas informaciokhoz hozzaférve

személyes el6nyre tehet szert, illetve valamely hozzatartozonkat a tarsasagnal
betoltott befolyasunk hatasara a tarsasagnal alkalmazzak.

Az Osszeférhetetlenség a I-SOLUTION-on kivll végzett tevékenységiinkre is
vonatkozhat, ha példaul olyan tarsasagnal, alapitvanynal vagy nonprofit
szervezetnél allunk alkalmazasban, toltlink be vezets tisztséget vagy tanacsadoi
poziciot, ahol a munkankért kapott dijazast olyan tarsasagtdl kapjuk, mely a
I-SOLUTION szamara elfogadhatatlan.

H. Vesztegetés- és korrupcioellenes intézkedések

A I-SOLUTION elitéli a vesztegetés és korrupcié minden formajat, és harcol
ezek ellen.

Az Alvallalkozék kotelesek munkavégzésik soran becslletes és etikus
magatartast tanusitani.

A I-SOLUTION nem tolerdlja a korrupciéo semmilyen formajat, igy a vesztegetést
és a zsarolast sem. Az Alvallalkozdk kotelesek ezért jogosulatlan pénzdsszegek,
ajandékok, vendéglatds vagy egyéb elonyok juttatdasatdl és elfogadasatdl
egyarant tartézkodni.

Mindig tilos készpénz vagy készpénz jellegl kifizetések, illetve egyéb
forgalomképes értékpapirok formajaban ajandékot igérni, juttatni vagy
elfogadni.

Ajandékok, vendéglatas vagy egyéb juttatdsok kizardlag az Gzleti
tevékenységgel kapcsolatban nyujthatdak és fogadhatdak el, és csak olyan
esetben, amikor azok a szokasoknak és a korilményeknek megfelelnek (vagyis
indokoltak és nem (tkéznek a magyar jogszabalyokba), valamint melyek értéke
alap esetben nem haladja meg a 25.000.- HUF értéket.

Minden, a fenti 6sszeget meghaladod értékl ajandék, vendéglatas, vagy egyéb
juttatds kizardlag dontéshozdi hozzajaruldssal, a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok betartdsa mellett juttathatd, elfogadhatd.

Az ajandékozas kifogasolhaté minden olyan esetben, amikor rosszhiszem(iség,
vagy Uzleti dontések kapcsan elfogultsag latszatat kelti.

ey

Kollégainknak nem megengedett a Vallalatndl betoltétt pozicidjanak
készonhetbéen a Vallalat vagy mas személy altal felajanlott nem megfelel6
személyes el6ny elfogaddsa. A nem megfeleld személyes elénynek szamos
formaja_képzelhetd _el, igy kildndsen, de nem kizdrdlagosan vesztegetési




Magatartasi Kodex 2026

Osszegek, Ugyeket elémozdité felajanlasok, jutalékok, kedvezmények,
pénzjutalmak, ajandékok (melyek tulmutatnak nominalis értékikon) és olyan
szolgaltatasok, mint az utazas vagy a szorakozas koltségtéritésének
elfogadasa, illetve az elGbbiek baratok, illetve csalddtagok irdnyaba torténdé
kozvetitése.

A I-SOLUTION tevékenységének természetéb6l addéddéan bizonyos
helyzetekben egyltt kell muikddnie kozszolgalati tisztvisel6kkel, allami
hivatalokkal vagy hatdésagokkal, politikai partok képviseldivel vagy
szakszervezetekkel, egyéb piaci szerepl6kkel. Ilyen koérilmények kozoétt a
Kollégaknak és Alvallalkozoknak tartézkodniuk kell attél, hogy akar kdzvetve
akar kozvetlendl barmit juttassanak vagy elfogadjanak, kivéve, ha arra a
szokasos Uzleti tevékenységgel kapcsolatban, a vonatkozd jogszabalyoknak
és a helyi szokasoknak megfelel6en keril sor. Kozszolgalati tisztviseldknek
ajandék vagy meghivas szabadidds rendezvényre/eseményre kizardlag a
dontéshozdk jovahagyasaval adhaté.

Az Alvallalkozok kotelesek kozvetlen vezetGjiket tajékoztatni minden olyan
esetrél, amikor a jogosulatlan ajandékok, vendéglatas vagy egyéb eldnyok
juttatdsanak vagy elfogadasanak kisérlete rosszhiszem(iség, vagy uzleti
dontések kapcsan elfogultsag latszatat kelti.

I. Ugyfélkapcsolatok

Az Ugyfél elégedettség kulcsfontossagu szempont a I-SOLUTION stratégiai
megkozelitésében, melynek révén a I-SOLUTION megszilardithatja és
javithatja piaci poziciojat.

Az Ugyfelekkel vald kapcsolataikban az Alvéllalkozok kotelesek helyesen,

becsliletesen, nyiltan és megfelel6 szakmaisaggal eljarni, s tartézkodni a
félrevezetd vagy megtévesztd Uzleti gyakorlatoktol.

Az Alvallalkozok kotelesek mindenkor az dgyfelek érdekeit szem el6tt
tartani, s az tgyfél igényeinek megfelel6 megoldasokat ajanlani.

A termékek és szolgaltatdsok ajanldsa soran csak olyan kijelentéseket
tehetnek, melyek tényszerliek, a valdésagnak megfelelnek és teljesen
pontosak.

Az Ugyfelekkel torténd személyes kapcsolattartds soran, Alvallalkozoink
kotelesek a I-SOLUTION szellemiségét képviselve megjelenésikben és
viselkedéslikben egyarant méltdésagteljességgel élni, valamint tartézkodniuk
kell minden olyan tevékenységektll és magatartastdl, ami megrenditheti
megbizhatdsagukat, vagy negativ hatassal lehet a I-SOLUTION jéhirére.

J. Tisztességes verseny

A I-SOLUTION elismeri a szabad verseny alapvetd szerepét az zleti
lehetOségek és teljesitmény javitasaban.

A versenyt minden esetben kivald termékekre és szolgaltatasokra, valamint
tisztességes kereskedelmi gyakorlatra kell alapozni.
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Nem megengedett, hogy Alvallalkozéink a versenytarsakrél vagy a
versenytarsaik termékeiral, illetve szolgaltatasairol becsmérléen
nyilatkozzanak, illetve, hogy a valds tények manipulacidja, eltitkoldsa vagy
torz modon torténd bemutatasa révén torvénytelen eldnyre tegyenek szert.

A szabad és tisztességes verseny korlatozasara iranyuld minden
magatartasforma vagy gyakorlat elfogadhatatlan.

Fontos, hogy a versenytarsakkal tortén6 minden interakcidban
Alvallalkozéink a vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb bels6 szabalyzatok
rendelkezéseit szem el6tt tartva intézkedjenek, kerllve minden nem
megengedett eljarast.

K. A beszallitok kivalasztasa

A I-SOLUTION kapcsolata beszallitoival tisztességes, atlathatd és nyilt
gyakorlaton alapul.

A beszallitokkal torténd kapcsolattartdas soran minden Kollégank koteles
tisztességes, atlathaté és nyilt magatartast tandsitani, kerllve az
Osszeférhetetlenséget eredményez0 helyzeteket. Ezeket az Alvallalkozdinktdl
is elvarjuk.

A beszallitokat a tisztességes verseny szellemében, kizardlag az altaluk kinalt
termékek és szolgaltatasok mindsége alapjan valasztjuk ki.

A termékek és szolgaltatasok mindségének megitélésekor figyelembe kell venni
az emberi jogokra és munkajogra vonatkozo kévetelményrendszert, valamint
a gyartasi és forgalmazasi folyamat soran a kérnyezetet érd terhelés nagysagat
is.

L. Pénziigyi informaciok
Teljes és pontos pénziigyi informaciot varunk el valamennyi érintett

Alvallalkozétdél, hogy az I-SOLUTION a megfeleld tajékoztatds birtokaban
hozhassa meg dontéseit.

A pénzigyi beszamoldkban mindig a valdésagnak megfeleld, teljeskor(,
megbizhatd informacidknak kell szerepelni az I-SOLUTION elGirasai és a
szamviteli szabalyokban foglaltak betartasaval.

Az Alvallalkozdkkal szemben elvards, hogy a pénzligyi-szamviteli adatokat
tisztességesen és pontosan kezeljék, s olyan részletes és a valdsagot tikrozo
nyilvantartasokat vezessenek, melyek az el6irt id6tartamig visszakereshet6
formaban rendelkezésre dllnak. Az adatok meghamisitdsanak vagy
elferditésének minden formaja tilos, és soha nem lehet indokolt.

M. Bennfentes kereskedelem

A I-SOLUTION mindent megtesz a bennfentes informacidék jogszeritlen
felhasznaldsanak megakaddlyozasara és elkotelezett a tisztességes
kereskedelem mellett.
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Bennfentesnek szamit minden olyan informacio, amely a kéz szdmara nem
hozzaférhetd, és amelynek nyilvanossagra kertilése jelentésen befolydsolhatja a
I-SOLUTION ugyleteinek sikerét, valamint megitélését a piacon.

Ezen informacidkat, szigortian bizalmasan kell kezelni, és barmely kapcsol6dd
adatszolgaltatasnak a szikséges ismeret elve alapjan a helyi torvényeknek
megfelelben kell térténni.

A bennfentes informaciokkal rendelkezd Alvallalkozdokkal szemben elvaras,
hogy azok megosztasatdl tartdzkodjanak, kivéve az erre felhatalmazott
munkatarsaikkal a munkavégzéshez szilkséges mértékben. Megoszthatd a
bennfentes informacio indokolt esetben olyan harmadik féllel (jogi képviselok,
auditorok, tanacsadok stb.), akik megfeleld titoktartasi megallapodast irtak
ala.

Bennfentes informacidnak mindsiilnek kilénésen, de nem kizardlag:

o teljesitménnyel kapcsolatos adatok, klléndsen varatlan fejlemények
esetén;

o jelent6s Uj termék vagy szolgaltatds még be nem jelentett, azonnali piaci
bevezetése;

o avezet6ségben tortén6 személyi valtozasok
o a stratégiai irdanyokban torténd valtozasok;
o a tokestrukturaban térténo valtozasok;

o vallalatatalakulas, felvasarlas, illetve a I-SOLUTION tulajdonaban lévé
jelentGs eszk6zok vagy gazdasagi tarsasag értékesitése.

N. Bizonyos kiilso felekkel torténo kommunikaciora
vonatkozo szabalyok

s

A sajtdval, a hitelmindsitékkel és a hatdésagokkal valé kommunikacio szigordan
az erre kijelolt Kollégdk kompetencidja. Az Alvallalkozék a fenti
partnereknek el6zetes engedély nélkil az I-Solution-rdl nem nyilatkozhatnak,
és az I-Solution-ra vonatkozd informacidkat tartalmazé dokumentumokat nem
adhatnak, kuldhetnek.

Az Alvallalkozdk lehet6ség szerint tartéozkodjanak attdl, hogy a I-SOLUTION-
nal kapcsolatos barmilyen hiresztelést, hivatalosan meg nem erdsitett
informaciét nyilvanosan kommentaljanak.
A k6z0Osségi haldkon (LinkedIn®, Facebook®, Twitter® stb.) kézzétett minden
informaciét a legszélesebb nyilvanossaggal osztunk meg. Ezért mindig a

legnagyobb korultekintéssel kell eljarnunk, ha a kozbdsségi oldalakon a I-
SOLUTION-nal kapcsolatos informaciét adunk kozzé.




Magatartasi Kddex 2025.

0. A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelozése, nemzetkozi szankciok

A I-SOLUTION elkotelezett a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni nemzetkdzi kizdelem mellett, egyszersmind elitéli az ilyen
blincselekmények tdmogatasara iranyulé magatartas minden formajat.

Felel6s Alvallalkozoink kotelesek az Ugyfelekrdl és a pénzigyi tranzakciok
alapjaul szolgald forrasokrdl a I-SOLUTION szabalyzataiban, illetve a
vonatkozd jogszabalyokban eldirt adatokat beszerezni és nyilvantartani.

Minden olyan esetben, amikor Alvallalkozéink megitélése szerint fennall
annak a gyanuja, hogy a I-SOLUTION termékeit vagy szolgaltatasait
torvénytelen célokra, igy kllondsen pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozasara, kivanjak felhasznalni, koteles jelentést tenni az I-Solution
vezetésének.

III. Zaro rendelkezések

A. Elfogadas és kozzététel
A Magatartasi Kédexet a I-SOLUTION Kft (igyvezetdje hagyta jova.

A jelen Magatartasi kddex hatdlyba Iépésével a I-SOLUTION és Alvallalkozdi
k6zott minden korabbi magatartasi szabalyzata hatdlyat veszti.

Amennyiben a Magatartdsi Kdédex barmely rendelkezése ellentétes a
jogszabalyi  rendelkezésekkel, errél a I-SOLUTION vezetOségét
haladéktalanul értesiteni kell.

B. Tajékoztatas

Annak érdekében, hogy az Alvallalkozok alaposan megismerjék és
hatékonyan alkalmazzdk a Magatartasi Kédex rendelkezéseit, a Kddexet
minden az I-Solution-nal kotott szerz6dés mellékleteként megkapjak és a
honlapunkon (www.I-Solution.hu) is elérhet6vé tesszik.
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